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1. DECLARACION
DEL CEO

Me complace presentarles nuestro segundo Reporte Anual de

-
————

Sostenibilidad que da cuenta sobre el desempeno econdmico, social

y ambiental del ejercicio 2022 de EMPACAR S.A. Podemos afirmar

que en esta gestion, nuestros desafios crecieron y muchos de los

retos asumidos se han cumplido exitosamente gracias al importante

apoyo de nuestros colaboradores y el de nuestros grupos de interés

(recolectores, empresas, municipios y la sociedad en conjunto), que

dia a dia estuvieron presentes en la construccion de nuestro modelo

econdmico circular y la elaboracion de nuestra hoja de ruta para

lograr un modelo sostenible.

Ser mas sostenible como empresa es un viaje continuo y aun queda
mucho mas por recorrer. El presente informe refleja nuestros
compromisos de sostenibilidad y es un importante paso que viene de

la mano de muchas iniciativas que se iran desarrollando en el futuro.

Empacar S.A, sigue trabajando en transformar los modelos rigidos y
plagados de preconceptos equivocados sobre aquello que se
consideraba “basura”. Seguimos redisefiando modelos de negocios e
incentivando a las industrias a incorporar nuevos enfoques donde se

incluya le Economia Circular como parte de sus actividades.




En esta gestion hemos apostado en la
inversion tecnoldgica ampliando nuestra
linea de produccion de reciclado de
plastico con el fin de eliminar la mayor
cantidad de residuos plasticos de nuestras
calles de toda Bolivia, parece imposible,
pero esa es la meta que nos hemos
impuesto y para eso estamos trabajando.

Para lograr nuestra meta, no solo hemos
trabajado en un proceso de capacitacion
permanente de personal y la busqueda de
la excelencia constante en todos nuestros
procesos, sino también, nos dimos cuenta
de que debiamos socializar y sensibilizar al
mercado boliviano a trabajar bajo metodo-
logias que ayuden a reducir, reutilizar,
reparar, renovar, reciclary recuperar mate-
ria prima, para ello comenzamos con una
estrategia de busqueda aliados estratégi-
cos en las generaciones futuras con
nuestros programas de capacitacion en
colegios.

Implementamos campanas innovadoras
como “El plastico NO es basura”, ensenan-
do y socializando conceptos que por
primera vez se escuchaban, concienciando
a la poblacion sobre los beneficios de
reciclar y del que se pueden obtener
nuevos productos con mayor valor, ya que,
al reutilizarlos, se aporta a la economiay al
cuidado el medio ambiente.

Venimos enfocados a cambiar el pensa-
miento de la economia lineal (produzco-
uso-desecho) a una ldgica de economia
circular, es una tarea compleja que
EMPACAR enfrentd con seriedad y respon-
sabilidad desde sus inicios. Gracias a
diferentes programas de educacion y capa-
citacion, una importante parte de la
poblacion sabe que el plastico y todos los
desechos reciclables pueden ser reutiliza-
dos para una disposicion final sostenible y
ser, también, nuevas fuentes de ingreso
familiar para nuestros principales colabora-
dores, los recolectores, brazo estratégico
de nuestro modelo de negocio.

Es por ello que, nuestro principal desafio es
llegar a las siguientes generaciones, el
principio de que todo lo que se obtiene de
la naturaleza vuelve a ella al agotar su vida
util, de una manera ciclica y respetuosa con
el entorno.

Bajo esta bandera, Empacar continuara la
siguiente gestion implementando constan-
tes campanas con el firme propdsito de
incentivar a la sociedad en su integridad —
desde los ninos, hasta los adultos mayores
- para que sepan que todos pueden reciclar
y de esa manera cuidar el medio ambiente
de nuestras comunidades, vecindarios,
ciudades y de nuestro planeta.

“Marcamos Hitos: Somos un referente y estimulamos
el desarrollo de un nuevo modelo industrial innovador

Estamos ansiosos ante los nuevos desafios
que nos traera el 2023 con la construccion
de nuestro modelo Sostenible, con el
desarrollo de estrategias de sostenibilidad,
con el compromiso con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, asi
como con nuestras responsabilidades
asumidas con el CDP (Carbon Disclosure
Project) y nuestra construccion de un
modelo ESG (Ambiental, Social y de
Gobernanza).

Quiero  agradecer especialmente la
confianza de todas las personas que son
parte y se vinculan con EMPACAR S. Ay los
animo a sequir trabajando con nosotros y
poder decir juntos "Somos Sostenibles”.

- Carlos Limpias Elio



“Nuestra amistad destinada a construir un
modelo de negocio amigable con el entorno
ambiental y respetuoso con la sociedad”

Estamos convencidos de que nuestro modelo de negocio
viene impactando de manera positiva a la comunidad donde
nos movemos, trabajando siembre bajo la triple cuenta de
resultados de la sostenibilidad: econdmico, ambiental y social.

» Econdémico: Aportamos a la economia del pais a través
de la generacion de negocios que sean rentables,
innovadores y enfocados a crear alianzas que nos
permitan tener un mayor impacto sobre nuestros grupos
de interés.

» Ambiental: Nuestro compromiso no es sélo con el hoy,
si no con las futuras generaciones, para quienes estamos
construyendo un ‘“legado”. Impulsando una cadena
productiva con la menor huella ambiental posible.

B Social: Hoy en Bolivia existen mas de 35.000 familias
que se dedican al reciclaje, por ello, con nuestro modelo
de negocio generamos empleos indirectos a un sin
numero de recolectores de base que se acercan cada dia a
nuestra empresa para vendernos materiales recolectados
en las calles. Ellos son el principal eslabon de nuestra
cadena productiva.

Nuestro modelo econédmico es “circular”, y bajo esa "Siempre hay una

premisa seqguiremos trabajando para motivar a mas .
. . mejor forma de hacer

empresas, clientes, sociedad y a todos nuestros

grupos de interés a ser nuestros aliados estratégicos las cosas, y F mejor

en la construccion de una Bolivia mas sostenible.

forma es, trabajar en

Equipo"




2. ACERCA DE
NUESTRA EMPRESA
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En EMPACAR, desde su fundacion hace 45
anos, asumimos el firme y decidido desafio
de posicionarnos como la compaiiia lider
en Bolivia en el desarrollo e implementa-
cion de una cultura de reciclaje. Logro que
ha conseguido ubicarnos como la punta de
lanza en la industria del reciclaje.

Fuimos la primera industria de reciclaje en
el pais y de Sudamérica, marcando un hito
historico en Bolivia, al ofrecer al mercado
nacional una eficiente respuesta a la
creciente demanda de generar nuevas al-
ternativas de empaques, bajo enfoques de
sostenibilidad.

Somos un engranaje estratégico de la
economia sustentable del pais y un aliado
fundamental para todas las empresas na-
cionales en su quehacer diario y comercial.

Dentro de nuestro ADN esta la sustentabi-
lidad. Asi lo confirma el hecho de ser una
industria de carbono cero gracias a la
implementacion de energia limpia dentro
de sus fabricas.

Desde hace mas de 15 anos, como
EMPACAR también nos ubicamos como la
empresa pionera en promover en la indus-
tria boliviana la economia circular que se
traduce en un nuevo modelo de produc-
cion y consumo que garantiza un creci-
miento sostenible en el tiempo. Gracias a
la economia circular desde EMPACAR
promovemos la optimizacion de recursos,
la reduccion en el consumo de materias
primas virgenes y el aprovechamiento de
los residuos, reciclandolos o dandoles una

nueva vida para convertirlos en nuevos

productos

Nuestra vara es alta y la asumimos con
total responsabilidad ya que queremos
aprovechar al maximo los recursos mate-
riales de los que disponemos, alargando el
ciclo de vida de los productos. Estamos
conscientes en cada una de nuestras unida-
des de negocios que la economia circular
establece un modelo de produccidon vy
consumo mas sostenible, en el que las
materias primas se mantienen mas tiempo
en los ciclos productivos y pueden aprove-
charse de forma recurrente, procurando
con ello generar muchos menos residuos
en beneficio de nuestra sociedad.

Hoy podemos decir que EMPACAR es la
punta de lanza en el reciclaje, al ser la
industria mas grande del pais en lo que
respecta a empaques, enfocados en la sos-
tenibilidad y la economia circular, al igual
que un modelo de negocios para empresas
a nivel nacional e internacional.

Estamos convencidos de que estamos en la
senda correcta y que nuestro modelo de
negocios beneficia directamente al creci-
miento de la economia local y fomenta
modelos de produccion basados en la
reutilizacion de residuos.

Pero, ademas, desde EMPACAR estimula-
mos el desarrollo de un nuevo modelo
industrial mas innovador y competitivo, asi
como mayor crecimiento economico bajo
el enfoque de la economia circular.



Recursos naturales

Produccion y distribucion

Recibir y consumir

Desechar

“EMPACAR ofrece a

sus clientes la

posibilidad de ser tan K
verdescomoellos @ (R B WEAARGEOEY QAT
quieran ser”

Nuestros aliados
pueden aportar en
la economia circular



HITOS EMPACAR

Inicio de la fabrica de papel Kupel 1976
Se crea la empresa Kupel 1981
Nace EMPACAR 1998

Inauguracion de la
primera planta de reciclaje 2009

Se centre el modelo de negocio
en la Economia Circular 2018

Inicio el giro hacia la
Sostenibilidad 2021

Inauguracion de la nueva
linea de reciclado 2022

\‘“:“;:‘

‘ ‘ Una alianza que
construye legados ,,
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MISION

Mejorar la vida de las
personas brindandoles
soluciones a sus necesidades
de seqguridad para sus bienes
en envases y embalajes.

VISION

Convertirnos en la empresa
lider nacional en el rubro de
envases y embalajes; diversificar
nuestra produccion y mantener
siempre un nivel elevado de
eficiencia y rentabilidad.

ANERu

VALORES

Trabajo en equipo con
honradez y lealtad.
Responsabilidad para con
nuestros clientes, empleados,
accionistas y comunidad

13

POLITICAS

En EMPACAR contamos con
politicas que constituyen nuestros principios,

pautas a seguir, nuestra forma de pensar y
sobre todo de actuar, las cuales son estableci-
das desde la alta direccion de nuestra
empresa. Estas politicas estan formalmente
aceptadas y cumplidas por todos los integran-
tes de nuestra organizacion y sociabilizadas a
nuestros grupos de interés.

Politica de calidad e Inocuidad: Permanen-
temente enfocados a elevar los estandares de
calidad de nuestros productos permanente
mente enfocado a satisfacer las necesidades
de nuestros clientes, manteniendo sistemas
inocuos en cada una de nuestras actividades.

Politica de RSE: Queremos hacer negocios
rentables, pero mas alla de la rentabilidad
EMPACAR tiene el propdsito de contribuir a
resolver una problematica social muy seria en
nuestro pais. Por eso buscamos construir una
“Cultura del Reciclaje”, que nos permita
elaborar productos de alta calidad cada vez
mas verdes y ecoldgicos involucrando a
nuestros grupos de interés.

Politica Energética: en EMPACAR sustenta-
mos la expansion de nuestros negocios a
través de un desempefno empresarial competi-
tivo, orientado a lograr la sostenibilidad en el
desarrollo de todas sus operaciones, haciendo
un uso mas eficiente de las fuentes de energia
disponibles, reduccion de las emisiones de
gases de efecto invernadero y de otros
impactos ambientales relacionados.
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En esta gestion venimos construyendo nuestra
Gobernanza, encaminados a formalizar
nuestras politicas de ética, anticorrupcion, de
proveedores y el analisis de nuestros riesgos
éticos. Dentro de esta construccion, el primer
paso que hemos dado es el de desarrollar
nuestros 12 principios éticos, los cuales han
sido difundidos a nuestros colaboradores me-
diante un taller de capacitacion y de
acercamiento interno con el fin de establecer
una base solida en cada unidad dentro de la
empresa.

Con esto queremos crear una linea de
comunicacion transparente y de confianza en
toda la empresa. Todavia tenemos un gran
camino por seguir en la construccion de
nuestro modelo ESG, pero estamos
entusiasmados por el avance y el compromiso
de nuestros colaboradores en  esta
conformacion de la Gobernanza en EMPACAR.

RECURSOS
HUMANOS /

(ASISTENCIA OBLIGATORIA)

“LOS 12 PRINCIPIOS”

Te invitamos a participar del
lanzamiento de los “12 Principios
de nuestra Linea Etica”

Dias: 12 6 13 de enero de 2023
Lugar: Empacar Servicios.
Hora: 09:00 a 12:00 Hrs.

EMPACAR S.A.

ty soslinibly

14



Los 12 Principios del Codigo de Etica

Cumplir con las Tratar a los
leyes de Boliviay demas con
los convenios Mantener la respecto Evitar los
internacionales integridad conflictos de
sobre la corrupcion intereses

1 0 Ser buenos
SOCiOS

Honestidad y
transparencia

Mantener

registros
completosy Relacion con
veraces familiares y

amigos

Ciberseguridad.
Uso y custodia
de informacion

11

07

Proteger los
bienes de

EMPACAR Uso
responsable

del tiempo

Seguridad
Industrial y
Bioseguridad




Ingreso de material reciclado

de empresas y otros aliados NUESTRO PROCESO DE
Produccion de cartdn, plastico PRODUCCION CI RCU LAR

e inyeccion de termoformado 12 Vit

CO

Clientes conscientes del proceso
de la Economia Circular

Ingreso de material
reciclado al proceso

Como EMPACAR asumimos y ! l

aprovechamos el enfrentar este
reto ineludible en el que nuestros intereses y los de
nuestros grupos de interés estén alineados a la construccion de

modelos sostenibles, transformando nuestra organizacion y haciendo
de que nuestro trabajo tenga sentido y proposito.

Elaborado por Fika Group



N U ESTRAS LiN EAS Division de Cartdn Corrugado, especiali- Division de Inyeccion PP y Termoforma-
Y PRODUCTOS zado en cajas de cartén para distintas do, donde fabricamos baldes industriales,

industrias y comercios. canastillos multiuso y envases de termofor-
mado para productos de consumo para

diferentes alimentos.

— N A
BT
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Division de Plasticos, que mediante un moderno proceso de

—

J

o
@

Division de Recoleccion, cuya funcion princi-

pal es recolectar todos los materiales post preformas PET, inyeccion y soplado se producen botellas

consumo, que pueden ser sometidos a un para envasado de liquidos en general. También cuenta con
i

proceso cerrado de reciclado en nuestra la tecnologia para la fabricacion de tapas de Polietileno y

planta Zunchos de amarre industrial fabricados en material PET.

!’roduccién con Satisfaccion de Nuestros
Estandares de Calidad " Clientes

La empresa cuenta con los mas altos _
Mantener satisfechos a nuestros

rocesos de calidad moderna
P Y clientes brindandoles productos

tecnologia que garantizan todos sus

que cumplan sus expectativas es

productos, los cuales han permitido _
uno de los pilares fundamentales de

obtener diferentes certificaciones \ _
nuestro modelo de negocio. A la

como lalSO goo1 e ISO 22000. o
vez de invitarlos a ser parte de

nuestro modelo Circular y contribuir

a la sostenibilidad.

20




1 PRODUGCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

Inyeccion PET -
Soplado

Las preformas se elaboran a partir
de laresina PET mediante el
proceso de inyeccion. Hay variedad
de gramajes que determinan el uso
y tamano de las botellas a obtener.

Brindamos también el servicio de
soplado para las industrias que
necesitan botellas con una amplia
gama de moldes para botellas y
contamos con la asistencia técnica
que le permitira al cliente contar
con un envase adecuado a sus
necesidades.

21

Ofrecemos diferentes
productos que pueden
ser disenados y
producidos en
material virgen y/o
reciclado (a partir de
tapas y etiquetas)
segun requerimientos.

Ofrecemos Envases
de pote y tapa para
diferentes productos
de consumo como
helados, yogurt, etc.

Carton Corrugado

Es una estructura rigida que esta

formada por la union de 3 papeles, uno

de ellos es sometido al proceso de
corrugado u ondulado que se lo

denomina corrugado medio, va pegado

en ambos lados por una lamina de
papel plano (liner)

El corrugado sencillo pude estar
formado por diferentes alturas de

onda, comosser:C, B, Do E; y el doble

corrugado BC, CE o BE.

Los productos
de cartén
corrugado son
ideales para dar
una solucién
amigable con el
medio ambiente
a distintas
necesidades.

Ecopet

EMPACAR ofrece
materia primay
productos elaborados
a partir de envases
reciclados, Hojuelas
PET, Resinas de
Polietileno,
Polipropileno y PET-
PCR, como también
Zunchos PET.



PROCESO DE
LOGISTICA

Logistica interna dentro
delalmacen

Almacenamiento de
productos reciclados

La Division de Servicios es la unidad que se

especializa en brindar soluciones logisticas

Distribucion de
productos

DONDE OPERAMOS

En EMPACAR contamos con diferentes
locaciones en funcion a la actividad pro-
ductiva y comercial que realizamos.

Como EMPACAR siempre estamos en la
busqueda permanente de llegar a todos
nuestros consumidores de manera mas

agil y eficiente. Asi en esta gestion surge
Empacar Express pensado como un super-
mercado de Embalaje donde se encuen-
tran todos los productos que fabricamos y
que pueden ser adquiridos desde una
unidad hasta la cantidad que necesite.

—

. . i
como ser: alquiler de galpones comerciales Y Friixs

EMPACAR

Servicios

e industriales, alquiler de montacargas,

transporte a nivel departamental y nacio- i
N @ 785 245 62/~

nal, balanzas y personal calificado en el

area.




DONDE ENCONTRARNOS

EMPACAR S.A. Santa Cruz de la Sierra

Calle Transversal 11, Parque Industrial

EMPACARS.A. El Alto

Av. Antofogasta 290, El Alto . - EMPACAR | /| ¥

EXPRESS LA GANGA

Av. Cristobal de Mendoza
esquina Honduras sobre el
segundo anillo

EMPACAR Express La Paz

Calle Federico Zuazo, Al lado de Entel

EMPACAR Express Cochabamba EMPACAR Express Santa Cruz

Av. Calle Blanco Galindo 8, Colcapirhua Av. Paragua 4to anillo, al lado del Makro Parque

25 26



Certificacion WORLDCOB CSR:2011.3, Norma

CERTIFICACIONES Internacional desarrollada por WORLDCOB y que establece

los requisitos que debe cumplir una organizacion para ser
reconocida por su adhesion a una cultura de valores éticos,

CERTIFICATE NUMBER: BO -02022 E -0050 mantener un sistema de gestion que integra la

Responsabilidad Social Empresarial y estar en un proceso de

GHG EMISSIONS mejora continuo.
REPORTING CERTIFICATE EMPACAR ha obtenido por primera vez la certificacion
y WORLDCOB-CSR por sus practicas empresariales en

IS HEREBY PRESENTED TO armonia con la sustentabilidad.

EM PACAR Emision: 24/06/2019

Validez: 24/06/2022

for completing its management reporting a GHG
inventory of 8,641.79 tCO2e and avoiding a net
external emission of 46,163.95 tCO2e during

the 2022 operation according to 1ISO 14064-1, Cer‘tiﬁcacién de Inocuidad AIimentaria

GHG Protocol & IPCC. W e
| FSCC22000 Certificado
A
—:ﬂ Em|S|én 17/03/20 21 Normativa de aplicacion :::ggg szazge:g System Certification 22000

JUAN DE OLIVA MAYA C.
TECHGAL EXFEE Ut ) greenCloud Validez: 16/03/2024 e e s e et ™

requisitos adicionales de FSSC 22000 (Versién 5).

CARBON NEUTRALITY

Certificadora Green Cloud, consultora especializada en la
gestion de emisiones de gases de efecto invernadero.

CERTIFICADO %

Certificacion de Sistema
de Gestion de Calidad
ISO 9001 : 2015

Por el presente se certifica que

EMPRESA DE ENVASES, PAPELES Y CARTONES S.A. -
EMPACAR S.A.

Pargue Industrial Pl 458
2865 - Santa Cruz de la Sierra
Balivia

Emision: 07/07/2021
Validez: 06/07/2024

con las sucursales indicadas en el anexo

ha implementado y aplica un sistema de gestion de la calidad.

Ambito de aplicacion:
Fabricacién, comercializacian y distribucién de Cartén Corrugado, Preformas PET, Botellas
PET, Tapas PEAD y Resina Reciclada PET PCR "ECOPET"

A través de una auditorfa, documentada en un informe, se demostré que este
sistema de gestion cumple las exigencias de la norma siguiente:

ISO 9001 : 2015




RECONOCIMIENTOS Y CERTIFICADOS g fiaanes B e e

GEST'ON 2022 Economia  Circular en  todos  nuestros nuestros clientes de ser tan

procesos productivos, ademas de haber . "
. . . . verdes como quieran serlo”,
realizado importantes inversiones para

PREMIADOS PREMIO A LA EXCELEN- garantizar Proyectos que ayuden de remarca Carlos L|mp|as.

POR EXCELENCIA

EMPRESARIAL ClA EMPRESARIAL manfera deﬁn|t|va’a disminuir elzl-lmpacto todas las alternativas que ofrecemos a
El Alto - La Paz £l ALY ambiental a través de las emisiones de :
L ALTS nuestros clientes al demandar nuestros

i [compomeudos Al finalizar la gestion del 2021, la Camara Nacio- Carbono. productos, ya que éstos llevan la cantidad
v nal de Comercio CNC - Bolivia y el Gobierno Au- Este sello es wun respaldo y un de materia prima reciclada que cada
tonomo Municipal de El Alto Gestion Renueva, reconocimiento que valida nuestro decidi- empresa requiere, siendo parte de esta

nos entregaron el reconocimiento por destacarse do compromiso con la sustentabilidad y de manera de la rueda de la sostenibilidad.

como "Excelencia empresarial". Nos enorgullece
trabajar por nuestra gente, nuestra comunidad y
nuestro planeta, en la construccion de un entor-

EMPACAR S.A.

nos sostenible y resiliente.

RECONOCIMIENTO AL SELLO call ./\ | '
DE LA SOSTENIBILIDAD ) /\
sostenibilidad o fgt'lgbz..,,gd

. WA
—

La sostenibilidad es el desarrollo que BOLIVIA

satisface las necesidades del presente sin . -, N
implementacion de iniciativas que aumen-

comprometer la capacidad de las futuras . o
ten los niveles de eficiencia, reduzcan los

generaciones, garantizando el equilibrio , .
consumos de energia, y contribuyan con la

entre el crecimiento econdmico, el cuida- ., .
reduccién de emisiones de gases de efecto

do del medio ambiente y el bienestar . : .
invernadero, haciendo latente y visible su

social. _ ,
compromiso con un mundo mas
Con esta consigna en junio del presente sostenible.

ano, la Federacion de Empresarios
Privados de Santa Cruz (FEPSC) y el

Programa de Naciones Unidas para el

Tenemos el privilegio de ser una de las
cinco empresas que obtuvo el Sello de Sos-

tenibilidad, gracias a nuestra gestion

Desarrollo (PNUD) promovié un Reconoci- . g
empresarial y produccion enfocada a la

miento a las empresas que tienen como I :
sostenibilidad y nuestro compromiso con

pilar fundamental la Sostenibilidad en el : : .,
el planeta mediante la incorporacion de la

manejo de sus negocios. Destacando la

29




RECONOCIMIENTO DE

“"EMPRESA FAN DE LA NATURALEZA"

En el mes de julio, Piensa Verde lanzo la
segunda version del evento mas grande de
recaudacion de fondos para la conserva-
cion de bosques, especies y areas
protegidas.

El evento reunid a un sin nUmero de perso-
nalidades y autoridades de Bolivia, quienes
vistieron trajes de gala elaborados con
material reciclado y/o reutilizado por los
mejores disefiadores del pais.

El evento buscé motivar al sector privado y
a la poblacion en su conjunto a tomar un
rol mas activo en la conservacion de los
bosques, especies y areas protegidas de
Bolivia. Dentro de este gran evento,
Empacar fue una de las dos empresas en
recibir el reconocimiento de “Empresa fan
de la naturaleza”, gracias a su arduo
trabajo en el reciclaje, la economia circular
y la sostenibilidad.

RECONOCIMIENTO A LA RESILIENCIA 2022

En el mes de noviembre como
EMPACAR hemos recibido el
Reconocimiento a la Resiliencia
otorgado por la Union Europea,
la Camara Nacional de Industria
(CNI) y dos medios
especializados en RSE, InfoRSE y
Gente Motivando Gente, premio
que esta enfocado a cuatro areas:
Medio ambiente, Género,
Transformacion, innovacion y
tecnologia, Solidaridad y
Empleabilidad.

Dentro de nuestro trabajo
enfocado a las Sostenibilidad - en
cada uno de nuestros Programas
— venimos liderando la Cultura
del Reciclaje, destacandonos
como una de las empresas que
mas ha reforzado la toma de
conciencia de que "el plastico no
es basura".

Esto motiva a Empacar a sequir trabajando
para el desarrollo sostenible de Bolivia,
sequir dando la oportunidad de brindar
mas fuentes de trabajo de forma
responsable y crear conciencia ecoldgica
de residuos a nuestros grupos de interés.

“La resiliencia es la
capacidad para adaptarse a
las situaciones adversas con
resultados positivos”



2 MEMORIA DE
;* SOSTENIBILIDAD

% 2019 -
[ 2021

EMPACAR S.A.
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EMPACAR S.A.

REPORTE
SOSTENIBLE

12 Vot

3. ACERCA DEL [

REPORTE

Este reporte es el reflejo del compromiso
que hemos asumido como segundo ano
consecutivo de transparentar nuestra
forma de comunicar a nuestros grupos de
interés para que conozcan todas las accio-
nes que como EMPACAR S.A. realizamos
en aporte a la triple cuenta de resultados y
nuestro compromiso con la Agenda 2030

del Pacto Global.

En este ano nos hemos planteado avanzar
un escalon mas en la construccion de nues-
tro reporte de Sostenibilidad, de uno
Basico (2019-2021) a un reporte Interme-
dio (2022). Hemos realizado también, una
migracion de una Memoria a un “Reporte
de Sostenibilidad” con el fin de ajustar
nuestra forma de reportar a estandares
exigidos por nuestros grupos de interés y
nos hemos planteado como reto mayor la
construccion (a mediano plazo) de un
reporte ajustado a estandares mas exigen-

tes como los que establece el GRI,

1 6 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

sabemos que el reto es grande, pero como
EMPACAR nos gusta establecernos metas

altas.

En la elaboracion de este reporte han
participado activamente todos los lideres
de la compaiia, aportando su visién y los
principales datos sobresalientes de la
gestion 2022, destacando siempre el
apoyo de todos los que construyen con

nosotros la Sostenibilidad.

HACIA LA SOSTENIBILIDAD
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En EMPACAR contamos con 4 lineas estratégicas que

En EMPACAR estamos enfocando
establecen nuestro modelo de negocio, rigen el camino

U4 .
ESTRATEGICA nuestros esfuerzos en construir un
de nuestras acciones, y alinean el actuar de nuestros

modelos estratégico orientado a la
colaboradores.

Sostenibilidad, para ello el 2023 es el
ano donde se trabajar en la adopcion
de conceptos usado por el Pacto

Global de las Naciones Unidas como

SDG Ambition y Business Reportin on

Nuestro Negocio: Basado en Nuestros Clientes:

the SDG’s, metodologias con las

nuestro compromiso con la Nos esforzamos por ofrecer

productos y servicios de
Calidad garantizada, con sello de

Comunidady el Planeta, cuales identificaremos claramente los

impulsamos un Negocio de triple ODS en los que no enfocaremos en

impacto: buscando Rentabilidad que funcion nuestro modelo de negocio,

Sostenibilidad, ofreciendo la

retorne aportando valor a quienes nos

posibilidad de ser tan verdesy ademas de establecer los indicadores

debemos: Colaboradores, Clientes,

sostenibles como quieran ser. que nos permitan trabajar en nuestra

Proveedores y la sociedad en general.
materialidad y la construccion de una
transparencia exigida por estandares

internacionales.

Para ello sabemos que tenemos un
EMPACAR S.A. 9
largo camino para recorrer en el cual
nuestros colaboradores, proveedores,
la sociedad y demas grupos de interés

seran involucrados para que juntos

SOSTENIBILIDAD: Nos
esforzamos por construir

Nuestros Industria: Lideramos

trabajemos en construir un modelo
la transformacion de la industria

de los empaques y todos
nuestros productos a través del

Sostenible que se enfoque a la

de manera permanente un Modelo

. : . conformacion de un entorno mas
de Negocio Sostenible que nos permita

RECICLAJE y la ECONOMIA CIRCULAR dejar un legado en cada una de nuestras justo, equitativo y con un objetivo
como modelo para el desarrollo operaciones y todos nuestros grupos de claramente establecido por nuestro
sostenible del planeta. interés, segun lineamientos ADN empresarial que es el de

internacionales como Pacto Global y el : :
preservar del medio ambiente para las

cumplimiento de la Agenda 2023. .
generaciones futuras.
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CONSTRUYENDO EN sl comay BN AR cc

A £ Nl En EMPACAR queremos
EMPACAR LA ol »y que las generaciones
SOSTENIBILIDAD - S — futuras disfruten de un

entorno sin residuos

plasticos , ,

().
N2
Materias
o OBJETIVCSS Seleccionando
Midiendo nuestro cconoia ¥ g SOSTENIBLE : i los ODS que
' S o o~
Impacto = S componen el
permanentemente ADN de
bajo estandares EMPACAR
internacionales
Construyendo nuestras Entendiendo los
Estrategias de _ datos para
Sostenibilidad dentro del Identlﬁcando. nuestros impulsar el modelo
: temas materiales ]
modelo de negocio de sostenible en

prioritarios en funcion a

EMPACAR EMPACAR

nuestros grupos de
interés
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ESTRATEGIA COMUNICACIONAL

Desde el 2022 como EMPACAR hemos
tomado el reto de potenciar nuestras he-
rramientas comunicacionales actuales
tanto internamente como de manera
externa, donde todos nuestros grupos de
interés conozcan de forma trasparente lo
que desarrollamos en la empresa.

La base de nuestra estrategia comunica-
cional esta enfocada en catapultar la
cultura del reciclaje, la cual se viene
impulsando desde los inicios de la
empresa.

Dentro de esta linea estratégica central se
estd desarrollando acciones en los
siguientes temas:

Fortalecer la relacion interna
con nuestros colaboradores

9 Marketing con causa

Fortalecimiento de la marca
de nuestros productos

Uno de los principales objetivos que se
tiene planteados en este trabajo de
marketing y comunicacion es el poder
impactar en nuestra comunidad con la
cultura del reciclaje, la sostenibilidad y la
economia circular. Poder sembrar esta
cultura y dejar un legado a las futuras
generaciones.

39

En este proceso de transparentar nuestra
forma de comunicacion, se ha trabajado
con comunicacién interna en nuestra
empresa, trabajo con nuestros
proveedores y empresas aliadas y con la
sociedad, para ello se han utilizado los
siguientes mecanismos comunicacionales:

Facebook e Instagram: Llegamos a
nuestros clientes mostrando nuestros pro-
ductos y mostrando el impacto del proceso
de reciclaje. Queremos dejar un impacto
comunicacional positivos a nuestros
clientes con nuestras publicaciones.

Whatsapp: Relacion mas directa y de
primera mano con nuestros colaboradores,
permitiendo eliminar barreras comunica-
cionales formales.

Correos: Se mantiene como base
respaldatoria para el personal interno
como para los grupos de interés externos

Linkedin:  Mostramos a  nuestras
empresas aliadas y grupos de interés
profesionales que nuestras actividades
estan orientadas a la Economia Circular.

“Nuestra estrategia
comunicacional paso de ser
B2B (negocio a negocio) a

B2C (negocio a
consumidor), dejando claro
quién es nuestra prioridad”

NUESTROS
CANALES DE
COMUNICACION
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107 mil

seguidores

Alcance de la
pagina de Facebook

2021 2022
1.276.755 1.729.190

En Facebook EMPACAR S.A. crecio un

+35% DE ALCANCE respectoala
gestion 2021

Q . . s u
’@_‘ Visitas a la pagina
~~%, de Facebook

2021 2022
40.279 58.046

En Facebook EMPACAR S.A. crecio un

+44% DE VISITAS respecto a la
gestion 2021

Y

4.360

seguidores

2021 2022
128.559 L42.667

En Facebook EMPACAR S.A. crecio un

+244% DE ALCANCE respectoala
gestion 2021

dh 2 Visitas ala pagina
\—% de Instagram

En Facebook EMPACAR S.A. creci6 un
+330% DE VISITAS respectoa la
gestion 2021

El ALCANCE supera un 4871,3%
respecto al 2021. Con empresarios vy
trabajadores de las distintas areas:

Servicios de alimentos y bebidas - 851 (4,6 %)

Banca - 823 (4,5 %)

Fabricacion de maquinaria industrial - 417 (2,3 %)

Construccién - 403 (2,2 %)

Venta minorista - 401 (2,2 %)

Datos de
Visualiza-
ciones de
la pagina

(< <

22.093

Visualizaciones

A 4.664,1%

6.135

Visitante Gnicos

A 4.970,2%

Los NUEVOS SEGUIDORES en la

gestion 2022 son un total de 15.857.

Estos vienen en su mayoria de los
siguientes SECTORES:

Operaciones - 2.305 (10,1 %)

Ventas - 1.306 (5,7 %)

Desarrollo empresarial - 946 (4,1 %)

Administracion - 709 (3,1 %)

Marketing - 614 (2,7 %)

Ingenieria - 572 (2,5 %)
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ALGUNAS DE NUESTRAS ALGUNOS COMENTARIOS POSITIVOS EN
PUBLICACIONES REDES SOCIALES R
MAS VIRALES ¢ s MPACAR 5.A. @ oot e |

Sigan adelante, excelente iniciativa ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ Me encanta Responder 4 sem
Me gusta Responder 3 sem o # Autor
o EmpacarSA. 52 e “7  Empacar S.A.
e - S eni utor . P . P
< 10de octubre de 2022 - @ S Lo iGracias, Lissi! % Estamos muy felices por este reconocimiento.
g vz - g Empacar S.A.
Felices de lanzar nuestra segunda version del Seguro de vida y Accidentes para Recolectores N . . M ta R d 4 sem
junto con Nacional Seguros Bolivia iGracias, Carla! Buscamos impulsar a que mas empresas se €gusta Responder 4 se

Nuestros recolectores son el primer eslabon del reciclaje y la economia circular, por eso queremos

sumen a esta iniciativa. @
darles mejores condiciones de vida. b

Lissi Vaca Pereira
Empacar S.A. me alegra por ustedes!

Me gusta Responder 3 sem

@ Juana Saavedra Morales

Que bien me alegro mucho que hayan recolectado esa cantidad de
tapitas

Nuestro compromiso con ellos es enorme asi como su proteccion. A

El seguro puede usarse en cualquier clinica a nivel nacional y también beneficia a sus familias. ¢

#empacaressostenible #rse #recolectores »recrdajebollv ia

Me gusta Responder Ocultar Enviar mensaje 6d

Empacar S.A.

Juana Saavedra Morales jGracias por tu comentario! &
igualmente pueden seguir dejando sus tapitas en nuestras
instalaciones.

ﬁ y Me gusta Responder Ocultar 3d
[ . ey -

Empacar S.A.
o P
» 14 de septiembre de 202

-~
- — -

” Maria Irene Tosube Masay
" Gracias mi Sefor bendito @ i @y que el Sefior siga iluminando con
Si eres estudiante y quieres aportar en el cuidado del medio ambiente »2*

Motiva a tus profesores, papas y directores a inscribir a tu cole de la convocatoria del mucha salud a todos los que hacen pOSIble esta labor Amén ol s

y"Programa Estudiantil de Recoleccion de Botellas PET"
Si... Ver mas

Haz de tu colegio un #coleSostenible @ e

Me gusta Responder Ocultar Enviar mensaje 6d

. Empacar S.A.
iGracias, Maria Irene! && Estamos felices de aportar a esta causa.

Me gusta Responder Ocultar 3d o

Q0 66 16 comentarios 6 veces compartido

@ Jorge Boland

Eso es hacer gestion con una vision social.

. EMPACAR S.A.

, Me gusta Responder Ocultar 3 sen
vy sestnible

)‘ Autor

Empacar S.A.

iGracias, Jorge! Nuestro objetivo es cuidar de los pilares
fundamentales de Empacar. « : @

-~
-

Me gusta Responder 3 sem o

Estudiantil de

) Directores,

Recoleccmn B B e, g
Botellas PET Qvg padres pueden

Evelin Aramayo RubioCom
Gracias por incentivar muy bueno asi también para los que recién

Y ; A cantaciac al estan en el emprendimiento
Cada afio disminuimos f Me gusta Responder 2 sem
- - -4
nuestras emisiones de C0O2 - e [ o) Pt
© 15mil 187 comentarios 460 veces compartido Empacar S.A.
Medidas por Gracias, Evelin g3 . Exacto, buscamos promover el modelo de

economia circular en cada aspecto.

o> greenCloud

Me gusta Responder 2sem

&3 b



4. INVOLUCRANDO A
NUESTROS GRUPOS
DE INTERES

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

B

EMPACAR trabaja con diversos sectores
los cuales se alinean al modelo de negocio
de la compafia, ademas de tener como
pilar fundamental a nuestros colaborado-
res que son los impulsores del logro de
nuestras metas. Entre los actores claves
podemos destacar:

Camaras

Se encuentra dentro de diversas camaras a
nivel nacional, en las cuales aporta contri-
buyendo con su visidn de sostenibilidad y
economia circular.

Clientes

Empacar cuenta con una amplia cartera de
clientes, conformados en su mayoria por
Clientes Corporativos; grandes industrias

L5

dentro de diferentes rubros, tales como
alimenticio, farmacéutico, bebidas entre
otros.

Proveedores

Todas las empresas se encuentran alinea-
das a nuestro accionar.

P> Industrias, todas bajo el enfoque de
P Sostenibilidad

P> Industrias de material reciclado
P> Recolectores de Base

P> Asociaciones de Recolectores

Empacar también promueve actividades
de apoyo social, buscando alianzas con
clientes y poblacion en general para asi po-
der formar una cadena de sostenibilidad.

Empacar tiene el gran desafio de impulsar a
la poblacion a unirse en esta carrera por el
planeta, donde todos somos responsables y
protagonistas hacia un verdadero cambio,
el reciclaje, la sostenibilidad y la economia
circular son el camino para un mundo con
menos basura, ademas de impactar positi-
vamente la economia del pais.

“Deseamos incrementar la
conciencia de la sociedad en el
tema de reciclaje para que sean
nuestros aliados en la

construccion de un entorno
mas responsable con el medio
ambiente. Queremos generar
conciencia del valor que juntos
aportamos a la sociedad”
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GOBIERNO CORPORATIVO

Empacar cuenta con la colaboracion
profesional de alrededor de 500 trabaja-
dores, bajo una estructura gerencial

dividida de la siguiente manera.

La Gerencia General Corporativa a cargo
de Ronald Mariscal y la Gerencia General
a cargo de Carlos Limpias, quien lidera el
equipo de gerentes de las diferentes uni-
dades, conformadas de la siguiente

manera:

Gerencia Inyeccion PP

y Termoformado

Marcelo
Balsells

47

Gerencia Administrativa

Victor
Hugo
Sanchez

Gerencia Inyeccion PET

- Soplado

Javier
Espinoza

E%E
[=]

Gerencia Corrugado

Oscar
Gamarra

Gerencia Regional de
La Paz

Mary
Rocabado

Gerencia Recursos Humanos

Maria
Eugenia
Terceros

Celso
Perrogon

Gerencia de Empacar
Servicios

Mario
Herrera
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EQUIPO EMPACAR

Personal Empacar: 295

= Gerente

IGUALDAD TRABAJO DEGENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

& | o

Presidente del 7 Gerente
Directorio Recursos

ﬂ Humanos
( Ivo Kuljis >

Maria Eugenia Terceros
Vicepresidente

del Directorio Gerente

( Luis Perrogon ) § p Reciclados 1 5 7

e ®o

(o Gerente
Corrugado 1 1 5
N

Oscar Gamarra

Administrativo

Victor Hugo Sanchez

Personal Tercero Fijo: 67

=

=]
==
=

Personal Tercero Eventual: 143

(o))
=D e
=D ¢
=D e

Desglose de nuestros empleados
por edad

ﬂ [l DE18a30

[l Entre 30y 50

=ibe =iDe =iDe
=lpe =ipe =Ibe
=ibe =iDe =iDe
=lbpe =ibe =be
=ibe =iDe =iDe
=lbpe =ibe =be
=ibe =iDe =iDe
=lpe =ipe =Ibe
=ibe =IDe =iDe
=lpe =ive =IDe

=iDe =iDe
=lpe =lbe
=iDe =iDe
=ipe =Ibe
=iDe =iDe
=Epe =ibe
=iDe =iDe
=Epe =ibe
=iDe =iDe
=pe =I»e
=iDe =iDe
=ipe =I»e

Gerente
Corporativo

( Ronald Mariscal )

| 8 General B Mayores de 50

,d

Carlos Limpias

Gerente
-

o Inyeccidon PPy
b Termoformado

Marcelo Balsells

|

=lDe =Ibe
=i»e =jive
=lDe =lDe
=i»e =jibe

Desglose de nuestros empleados
por género

Administrativo - 68%

W Mujeres m Hombres

Gerente

Inyeccion
3 PET - Soplado

Javier Espinosa

Gerente
¥ Regional de 4 6
/8 LaPaz

g

|

=lbe =lDe
=pe =lbe
=lbe =IDe
=pe =Ibe
=lbe =lDe
=pe =lbe
=lbe =lDe
=lpe =Ibe
=lbe =lDe
=lpe =Ibe

Trabajadores totales
registrados

=)o =)o
T
=lDe =Ibe
=2ne =e
=)o =)o
T

Mary Rocabado

. Gerente
Empacar 8

(.3 Servicios
Mario Herrera

49 50

=lDe =lDe
=2ne =e



_"___
A

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

ASOCIACIONES Y ALIANZAS LOS OBJETIVOS

&

Trabajamos con grupos estratégicos comprometido con nuestra
misma causa, por lo tanto, nos encontramos adheridos a las si-
guientes:

0 0
“aiNco goFundare

FUNDACION PARA EL RECICLAIJE

SANTA CRUZ

;O\ | Camara Camara Naciona
' \ | Nacional de CNC - Bolivia
\ / Industrias
\ nu““

CAMARA DE EXPORTADORES DE SANTA CRUZ

polimeros

CAMARA BOLIVIANA

& geenCloud

En EMPACAR construimos nuestra sostenibilidad
en base a medicion de nuestros impactos.
Trabajamos en la medicion de nuestras emisiones
de CO2 y buscamos la Carbono Neutralidad
apoyados por organismos que manejan estandares
internacionales como la ISO 14064-1. Esta
organizacion nos permite gestionar informacion
valiosa sobre nuestro desempefio ambiental.

\\ \U\A;..QQAJW’ B

— \
FABRICA pe ENVASES v \
BOTELLAS PLASTICAS
\
BEBIDAS BOLIVI ANAS Bacis A. |
&,

Algunos de nuestros clientes mas importantes

R )
A

R
%%gﬁ
L)
SSEe
\

\
/
\W |
0
\

L

~
-y

A,

1 PRODUCCION
Y GONSUMO
RESPONSABLES

\ \
\\ \\\ /
N - A
Ingenio™ ~ ~ .
Azucarero I
Guabira S.A. '

~ INDUSTRIAS
VENADO S.A.

_O ‘\

CBN |

_—__\ /

GRINPLAS » 1O

( INDUSTRIAS l'
\ G\ BELEN |
\

\Q INDPACK O

ENVASES PARA LA INDUSTRIA -

T e oy pm w7

CII'IDLSE

Industrias Oleaginosas Santa Cruz



PRODUCCION

EMPRESAS QUE NOS APOYAN |, | v
EN EL PROCESO DE RECICLAJE | €2 | &

Empacar también promueve actividades de apoyo social, buscando alianzas con clientes y
poblacion en general para asi poder formar una cadena de sostenibilidad, haciendo que el
reciclaje sea parte de sus prioridades al momento de considerar la mitigacion del impacto

ambiental.

Para esta gestion contamos con 244 aliados estratégicos en el proceso de reciclado, 28%

mas que la gestion 2021.

Cantidad de instituciones que
participaron en el Programa

Empresas con mas P -
Institucional por gestion

constancia en la
contribucion a la causa

<l
HIPERMAXI

2020 2021 2022

MARRIOTT

»makro
parque

MPACAR S.A.

&

eatiodesion

Programa de

Recole.ccién ] Mejora tu
Institucional” © 78524542

Cantidad de condominios que participaron
en el Programa Condominios por gestion

auxiliar_recoleccion@empacar.com.bo

69 70 / { _
58 E [
GANA UINENRU +
=y cuida el medio ambiente -
A
78524542 - 33465525 int. 754

2020 2021 2022

Cantidad de colegios que participaron en el
Programa Estudiantil por gestion

= G :
- W ’ A y i
Y Inscrlbe atu cole v/ &=/
16 al “Programa %:“ "Q
Estudiantil de | "‘
Recoleccién de B2 oo,
BotellastET Q‘t Fodine pedsy
‘ POt £
2020 2021 2022

Cantidad de academias que participaron en
el Programa Deportivo por gestion

6 6
I 5
2020 2021 2022



REPORTANDO PARA EL CDP

/

\

Somos la primera empresa a nivel
Nacional en reportar bajo el esquema CDP
(Carbon Disclosure Proyect), en atencion a
las necesidades de uno de nuestros
clientes internacionales de conocer el
trabajo que venimos desarrollando en
tematicas de Cambio Climatico.

Climate Change

El reporte CDP es uno de los mecanismo
de reporte mas exigentes ya que evalua de
manera exhaustiva los programas vy
proyectos que realiza la empresa y le da
una calificacion con el fin de generar la
mejora continua permanente en las
empresas que presentan sus reportes.

El 2022 fue el segundo ano en el que
fuimos evaluados por el CDP, evaluacion
que demuestra nuestro compromiso en
aportar hacia la disminucion del Cambio
Climatico ya que ascendimos un nivel en su
escala evaluativa.

’_____________\

CDP es una organizacion benéfica sin fines de lucro

que administra el sistema de divulgacion global

para inversores, empresas, ciudades, estados y

l regiones para gestionar sus impactos ambientales.
“ DP La economia mundial ve a CDP como el estandar

de oro de los informes ambientales con el conjunto

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

de datos mas rico y completo sobre acciones

corporativas y urbanas.

18,700+

Empresas

Mas de 18,700 empresas reportan a
través del CDP en cambio climatico,
seguridad del agua y bosques

1,100+

Ciudades, estados y regiones

Mas de 1,100 empresas ciudades, estados y
regiones divulgaron informacién medio
ambiental a través del CDP

N_____________,
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1 ACCION
POREL CLIMA

L 2

R

Cambio Climatico 2022

Cambio Climatico 2021

2022

2021

Publica

Publica

Presentado

Presentado

Puntuacion

C
D
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El resultado del CDP del 2022 nos situa
en el nivel C de su escala de calificacion
y compara nuestro rendimiento con
valores promedios de empresas de
plastico del mundo, con empresas de
Sud América y con el promedio
mundial, situandonos al mismo nivel de
esos tres segmentos.

El saber que nuestra empresa puede
competir al mismo nivel en temas de
cambio climatico con cualquier otra
empresa del mundo del mismo rubro es
un logro muy significativo para noso-
tros, ya que demuestra el compromiso
de toda la familia de EMPACAR S.A. y

los mas importante que la sinergia
desarrollada con nuestros grupos de
interés externos es un pilar fundamen-
tal para conseguir este y muchos mas
logros.

Esto nos demuestra que estamos avan-
zando por el camino correcto hacia la
mitigacion del Cambio Climatico.
Sabemos que tenemos mucho por
trabajar sobre Cambio Climatico, pero
el reto y compromiso ya esta dado lo
que toca como EMPACAR es seguir
avanzando al desarrollo de un entorno

mas resiliente con el Medio Ambiente.

CDP SCORE REPORT - CLIMATE CHANGE 2022 G‘CDP

Empacar S:A:
Region

Country/Area

Questionnaire

Activity Group

South America

Bolivia (Plurinational State of)

General

Plastic product manufacturing

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

The CDP Score Report allows companies to
understand their score and indicate which
categories require attention to reach higher
scoring levels. This enables companies to
progress towards environmental stewardship
through benchmarking and comparison with
peers, in order to continuously improve their
climate governance. Investors will additionally
receive a copy of the CDP Score Report upon
request. For further feedback please contact your
account manager or your key CDP contact.

Your CDP score

Average performance

Plastic product South America Global Average

manufacturing

UNDERSTANDING YOUR SCORE REPORT

issues

Empacar S:A: received a C which is in the Awareness band. This is

the same as the South America regional average of C, and the
same as the Plastic product manufacturing sector average of C.

Leadership (A/A-): Implementing current best practices
Management (B/B-):
Awareness (C/C-): Knowledge of impacts on, and of, climate

Taking coordinated action on climate issues

Disclosure (D/D-): Transparent about climate issues

ACTIVITY GROUP PERFORMANCE

Plastic product manufacturing

Your company is amongst 23% of companies that reached Awareness level in

your Activity Group.

Disclosure
17%

A sample of A-list companies
from your Activity Group:

There are no A-List companies in

Management your Activity Group. View the full
40% lobal A List
Awareness i . .
23% *Please note that the peer group average scores are compiled with only investor-

requested company scores
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9. COMPROMETIDOS
CON LAS
PERSONAS

TRABAJU;EGENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Una empresa que trabaja por el desarrollo
sostenible tiene muy presente el valor de las
personas que son parte fundamental de su modelo
de negocio, apostando a las semejanzas que las
unen, y a las individualidades que ayudan a
desarrollar una mirada mas integral, flexible y
empatica. En EMPACAR el valor de nuestros cola-
boradores, recolectores, proveedores, empresas
aliadas, socios estratégicos y sociedad en general
representa los aliados estratégicos que permiten
consolidar la esencia de nuestro modelo de negocio
y construir las estrategias que nos permitiran llegar

a la Sostenibilidad.



ATRAER, DESARROLLAR Y
RETENER EL TALENTO HUMANO

Se capacito al equipo hasta en 15
tematicas distintas en las siguientes

lineas:

Comprometidos en el fortalecimien-

to de las capacidades y bienestar de Seguridad Industrial,
manejo de EPP, ordeny
nuestros colaboradores limpieza

La buena convivencia y el buen ambiente laboral
son importantes para un buen desempeno laboral,
crear un clima laboral en donde todos los trabajado-

. . . ) Mantenimiento
res se IIeven blen, se genera smergla entre areas y

exista una buena comunicacion entre ellos, potencia

la productividad y el buen convivir dentro de una

empresa. Es por ello que en EMPACAR buscamos

permanentemente la integracion entre todos nues-

tros colaboradores mediante la generacion de Desarrollo Integral
actividades que ayudan a potenciar el desarrollo de

un entorno laboral motivante y desafiante.

. . Gestion
Capacitaciones productiva

El fortalecimiento de las capacidades de nuestros
colaboradores es prioridad dentro de nuestro
modelo de negocio ya que permite el crecimiento Gestion de almacenes
laboral y la mejora continua del sistema de trabajo.

En esta gestidon fueron muchos los cursos y talleres

que se brindaron a nuestro personal considerando el

tipo de actividad productiva y de servicio y otros

cursos que tuvieron un enfoque transversal a toda la Medio ambiente
empresa con el fin de fortalecer la construccion ética

y de sostenibilidad.
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TALLERES

Construyendo nuestra linea ética

En EMPACAR se ha comenzado a fortalecer la construccion
de nuestra Gobernanza y para ello uno de los primeros pasos
fue sensibilizar al personal sobre su rol en este proceso,
ademas de identificar como nuestros colaboradores perciben
la ética dentro de sus actividades internas y externas y los
riesgos potenciales antiéticos a los cuales se encuentran
expuestos.

La actividad fue de manera teodrica y practica con la
representacion teatral de los riesgos éticos que
consideran importantes de tratar de manera prioritaria
y que puedan afectar el clima laboral de la empresa. El
taller cumplié su objetivo ya que entre todos
identificamos los 12 principios que regiran el camino de

nuestra linea ética.

Uncaminoala
sostenibilidad

EMPACAR estd trabajando constantemente en
fortalecer su modelo de negocio sostenible y uno de
los principales pasos es la construccion de sus
Estrategias de Sostenibilidad y para ello debe alinear a
todo su equipo en los elementos que compone esta
tematica, para que todos trabajen hacia un mismo fin.

Es por esto que se ha desarrollado 2 talleres de
sensibilizacion en temas de sostenibilidad, economia

NUEVOS MODELOS circular, industria 4.0 y la Agenda 2030 con el fin de
PRODUCTIVOS (INDUSTRIA 4.0) @F'IKA

entender cada uno de los Objetivos de Desarrollo

SOSTENIBILIDAD

“Es parte de una Estrategia Macro Empresarial”

Sostenible. Estos talleres estuvieron dirigidos a las
gerencias de la empresa y el segundo taller enfocado a
los trabajadores administrativos.

b it

[eineeney __erl__ A
vie El siguiente paso sera trabajar con todo el personal
&8 T 1 . . . )
mf bt operativo para conseguir el alineamiento de toda la

empresa a las nuevas tendencias internacionales en

o, o s e

sostenibilidad.
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La Economia
Circular en
nuestro ADN

O

El modelo de negocio de EMPACAR cumple
con todos los lineamientos de la Economia
Circular ya que antes de que existiera este
modelo econdmico (2015), empacara venia
trabajando bajo este concepto de circularidad
eliminando la generacion de residuos median-
te la incorporacion de estos dentro de nuestro
proceso productivo. Sin embargo, en busque-

da de incorporar las nuevas tendencias y con-
ceptos del modelo de Economia Circular es
que hemos realizado un taller enfocado
alinear a todo nuestro personal en torno al
compromiso con la economia circular, el reci-
claje y el cuidado del medioambiente. El taller
tuvo la participacion de todo nuestro personal
administrativo y gerencias.

Actividad de alinea-
miento EMPACAR a

(locacién Kandiré) <=)
v

Empacar es sostenible y lider en el rubro es
por ello que es muy importante mantener a
todos los colaboradores bajo un mismo
objetivo y propdsito es por eso que se opta
por realizar una reunion de alineamiento de
objetivos para la gestion actual.

Este afno participo todo el personal adminis-
trativo de nuestra empresa, usando el lema
“Hazlo Girar” se trabajo en Equipo y con
creatividad.



Acciones alineadas a la construccion de la (Rt

Sostenibilidad en casa

En este camino de ser consistentes con la
Sostenibilidad y fijar objetivos que nos
ayuden a llegar a la meta, EMPACAR
realiza una fuerte inversion en diferente

areas:

Integracion entre colaboradores, ya que los
ambientes de trabajo son abiertos y estan
todos integrados para favorecer la comuni-
cacion y coordinacion de todos los temas.
Los escritorios no son necesariamente
fijos, sino que ofrecen la posibilidad de
cambiar de lugar para optimizar el tiempo
y la coordinacion de actividades, segun sea
necesario.

Menos papeles mas sostenibilidad

Asi mismo se esta trabajando en un
programa enfocado a concientizar el uso
racional de papeles por parte de nuestros
colaboradores al minimizar documentos

impresos.

PaperLess

EMPACAR como politica de uso eficiente
de materiales que aporte al medio
ambiente esta trabajando en |la
incorporacion “menos papel” y que en la
practica implica la desmaterializacion y la
digitalizacion de todas las documentacio-
nes generadas tanto a nivel interno como
externo. La digitalizacion es un factor de
competitividad, eficiencia y productividad.
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Ya no es una opcion para las empresas
sino una necesidad. Esto trae consigo
diversos beneficios como la supresion del
papel con el fin de impactar positivamente
en el medio ambiente y minimizar costes
de impresion y de almacenamiento fisico.

Tarjetas Plap

Todo el planten gerencial y administrativo
a incorporado el uso de una tarjeta de
presentacion digital que permite compar-
tir facilmente informacién comercial vy
personal, incluyendo productos, servicios,
ubicacion, numeros de referencia entre
otros datos, de esta manera se trabaja en
la eliminacion del papel y se comparte
informacion de una manera amigable con
el medio ambiente.

Ahora nuestras
tarjetas de visita son
Ecosostenibles

SALUD

FORTALECIENDO NUESTROS LAZOS |*™

CON NUESTROS COLABORADORES

Campana:
Nuestro objetivo de por vida
es tu sonrisa de por vida

El cuidado oral (tener dientes, encias y
boca saludables) es un aspecto de la salud
personal importante que debe ser
cultivada desde nifios para generar en ellos
habitos de cuidados, ademas de incorporar
chequeos regulares por parte de
especialistas en el tema, aspectos que
podrian prevenir la mayoria de los
problemas de la salud oral, que les
permitiran contar con una sonrisa de por
vida, no hay que olvidar que las
enfermedades  bucodentales  pueden
convertirse en un obstaculo importante

para disfrutar de una vida saludable.

CAMPANA DE SALUD PREVENTIVA

Tu sonrisa es importante W

iCUIDALA!

/
j

Te invitamos a formar parte de la campafia preventiva en :
e SALUD BUCAL
¢ CONTROL DE NINO SANO

Dia: Sabado 23 de abril a partir de las 9:00am

EMPACAR

En EMPACAR la salud dental de los hijos
de nuestros colaboradores es importante,
es por este motivo que realizamos una
jornada de atencion odontoldgica y
pediatrica a los hijos de nuestro personal,
con motivo del festejo del dia del nifio.

En esta actividad tuvimos el apoyo de dos
especialistas en odontologia pediatrica
cuya actividad tuvo dos partes:

> Revisaron a cada nifo y les colocaron
fluor.

> Les proporcionaron una explicacion de
la importancia del cuidado de los
dientes, y las forma de mantener los
dientes sanos y los cuidados que
deben tener para mantener una
sonrisa de por vida

En esta actividad tuvimos la participacidn
de mas de 40 nifios, quienes entendieron
el valor de tener una sonrisa sana que sea
parte de su vida de por vida.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Dia del trabajo

i

R . : :

& Py ] N :11 : -
g el o

El 23 de julio 2022 se realizd

Dia de la un intercambio de regalos

amistad con cada trabajador en ins-
talaciones de nuestra em-

El 2ro de Mayo En predios de Autuma se realizdé un campeonato de Futbol y
actividades varias con los nifos y sus familias de los trabajadores.

presa.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

La EMPRESA DE ENVASES PAPELES Y CARTONES
S.A., "EMPACAR" S.A., implementd una Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo enfocada en la
prevencion del dano y deterior de la salud de su
personal, clientes, proveedores, visitantes 'y
contratistas, la Politica es de conocimiento de los
mencionados y estd colocada para visualizacion de
todo colaborador que ingrese a las instalaciones de la
empresa.

Objetivos de SST

o Los Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, son
de conocimiento de todo su personal.

« Son consecuentes y basados en Los Riesgos a la
Seqguridad y Salud en el Trabajo del personal y
contratistas.

« Proporcionan de forma coherente el compromiso de
mejora continua, priorizacion la sequridad y salud de
su personal.

o Las metas son parametros de orden cualitativo o
cuantitativo, asociadas a un objetivo especifico, el
cual debe ser logrado en un periodo de tiempo dado,
medibles en periodos determinados.




ACCIDENTES LABORALES
Dias de baja

En la Gestion 2022 hasta el dia de hoy se registraron 23 accidentes laborales en las 58 tOtaI de
distintas unidades de negocio. Todas de gravedad leve o moderada dandose los

Kb

primeros auxilios correspondientes y el traslado inmediato al ente de salud para aCCIdentados
valoracion por especialistas y apoyos con examenes complementarios. Nuestra

prioridad es la sequridad de nuestros colaboradores por eso nos encontramos Dentro de las 24 horas del suceso se realiza
perfeccionando nuestras acciones en este tema. capacitacion de refuerzo en cuanto a

. . . seguridad en el lugar de trabajo a todo el
Registro de accidentes laborales por area 5 5 )

., grupo de trabajadores donde ocurrio el
Gestion 2022

accidente para reforzar los conocimientos para
LAVADORA PP
INYECCION PP
CALIDAD
STARLINGER
LAVADORA
INYECCION PET
CORRUGADO
LAVADORA PET

luego trabajar con prevencion y sequridad.

o
Ped
=
i
oo

Accidentes registrados por mes
Gestion 2021 - Gestion 2022




EQUIPOS DE
PROTECCION
PERSONAL

Todas las areas de la empresa estan
dotados de Elementos de Proteccion
Personal para las actividades de cada
proceso.

Dotacion de EPP por Areas

SOP SC-BOTELLAS

MINORISTAS I 107

INYECCION PP/PE . 150

RECOLECCION [ 235

RECICLADQ DE -
PLASTICOS [ROP) 262

ECOPET - 319

apminisTRACION [l 3s0

PREFORMAS SCZ [} 382

corrUGADO [N <75
e per | 2 o>

0 500 1.000 1500 2.000

Se cuenta con todo tipo de elemento de
Proteccion Personal de acuerdo con las
actividades requeridas, yendo desde |la
proteccion craneal (casco), proteccion facial/
ocular (gafas de seqguridad, visores),
proteccion corporal (mandil de cuering,
delantal de cuero, mandil de soldador),
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proteccion de las manos (varios tipos de guantes), asi como los botines de sequridad y
botas para agua para la proteccidn de los pies.

Registro de Elementos de Proteccion Personal
Entregados

POLERA DESUGURIDAD e 1 3
PROTECTORAUDITIVO . 5 7 4
GUANTES DE NITRILO e 550
GUANTE DE CUERO (/CORTA S 5783
BOTIN DE SEGURIDAD DE PUNTA DE ACERO e 1/
PANTALON DE SGURIDAD N O 5
GUANTE DE CUERO (/LARGA N 35/
MANDIL DE CUERNA e 05/
GUANTE DE G40 mE 166
GAFA DESEGURIDAD CLARA. mEESEms 148
GAFADESEGURIDAD OSCURA s 137
BOTAS DE GOMAP/AGUA mmm 90
CASCODE SEGURIDAD  mmm 77
MASCARILLANSS mmm 68
FAJALUMBAR mmm 51
CAMISA JEANS mm 35
IMPERMEABLE P/AGUA m 30
MANDILDECUERO m 26
ARNES PARACASCO m 23
PROTECTORAUDITIVOTIPOCOPA m 20
GUANTE ANTICORTE 1
BARBIIOS |
MASCARA MEDIA CARA |
FILTRO PARA VAPORES |
CHALECO REFLECTIVO DE COLOR |
MASCARA FACIAL ADOSABLE ALCASCO
OTROS m 28
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YOLUNTARIADO. RECICLAJE INTERNO

Dentro de EMPACAR generamos un proceso
de “hacer lo que decimos”, por tal motivo
invitamos a nuestros colaboradores a ser
parte de este proceso de compromiso hacia el
medio ambiente siendo circulares (reciclando
sus botellas). Cada ano realizamos un
concurso interno de reciclaje, en el cual 3
colaboradores son premiados por el esfuerzo
y contribucion a los que somos como empresa

“SOSTENIBLES”.

CANCTIDCN INTEDNO DECTCT ATE

UUILTUUVANOUY ALY A aqadTvw A\A_JUAUA4AA)A_A
(OPERARIOS)

» »

* »*
PRIMER LUGAR
* Veayni Coca

* »* K Mamani 2 * x
*SEGUNDO LUGAR * < = TERCER LUGAR
Paulo Cesar * Liliana Velasquez

J~ Moreno * “+~  Aguirre *
o S %

ty sestinibyle

kS - * ¥

TERNO

DLCICT ATL

LA (UL AL A
(ApMINISTRATIVOS) ™

posen LAl

Fiaudia Patricia | Ahner Cuslar Meothor Tolodo

s sesinibhle

“"Estamos convencidos en
que el cambio hacia un
entorno Sostenible depende
de la sinergia que
generemos todos los que
pertenecen a la familia
EMPACAR"

De esta accion este
ano se ha podido
reciclar:

1 4-82 2 botellas




6. COMPROMETIDOS
CON LA SOCIEDAD
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RECOLECTORES: NUESTROS | !#m=

ALIADOS ESTRATEGICOS

Un parte fundamental de Empacar son los recicladores de base que son nuestros

aliados estratégicos, los cuales nos entregan la materia prima con la cual damos

un uso correcto de la misma para el desarrollo de nuevos productos.

Los recolectores son trabajadores independientes que viven del dia a dia
recolectando todo el material reciclable de la ciudad, son los
encargados de cerrar nuestro circulo de nuestro modelo Circular.

Ellos junto a sus familias dependen de esta actividad para tener

ingresos econdmicos mediante la venta a un “precio justo” de
los materiales recolectados, materiales que para nosotros
representa nuestra materia prima. Esta materia prima
recolectada por nuestros aliados estratégicos es
entregada en instalaciones de nuestra planta, siendo
conscientes que con esa entrega estan contribuyendo

a la construccion de la sostenibilidad de su pais.

i /4
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Datos de nuestros
recolectores

Los recolectores representan una de

las  fuerzas laborales externas
importantes  para la  cadena
productiva de EMPACAR, por lo
tanto, los tenemos registrados en
nuestra base de datos a cada uno de
ellos y compartimos con ellos
muchas de las actividades de apoyo e
integracion destinadas a fidelizarlos y
reconocer la labor que realizan, ya
que para EMPACAR es importante
mantenemos la politica del Ganar -
Ganar  con  todos  nuestros

proveedores.

Desglose de recolectores
registrados por género

54% 46%

B Hombre m Mujer

Se realizd entregas de 100 bolsas solidarias en
el mes de octubre y noviembre a favor de los
recolectores tradicionales que llegaron a
nuestra planta a entregar materia prima.

En el mes de octubre se realizd acuerdo con
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Independientes

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 ACCION

DE GENERD Y CRECIMIENTO

g | 4 |

POR EL CLIMA

Proporcion de recolectores en
asociaciones e independientes

Asociaciones

44%
56%

Desglose de recolectores
registrados por edad

m DE18a30

m Entre 30y 50
m Mayores de 50

las asociaciones, fuerzas recolectoras tradicio-
nales: Bolivia Unida, Red de Recolectores asig-
nando trabajos de seleccion y retiro de
etiquetas de las botellas PET, a través de sus
recolectores, previo al proceso productivo.

Programa: Seguro de Vida 'y

Salud para nuestros
Recolectores

Con el objetivo de preservar la salud e integri-
dad de nuestros recolectores venimos, como
segundo afo consecutivo, brindandoles un
seguro de salud, teniendo como aliado estra-
tégico a Nacional Vida. En la construccion de
este programa EMPACAR en la gestion del
2021 Se acerco uno por uno a cada recolector
para crear conciencia de la importancia de
contar con un seguro debido a la actividad de
riesgo que realizan. De ese proceso 759
recolectores accedieron al seguro de salud los
cudles se encontraban en el rango de 18 a 65
anos.

En esta gestion decidimos invitar a que los re-
colectores accedan voluntariamente al seguro
de salud, esto con el fin de comprobar si el
trabajo de concientizacion de la gestion ante-
rior tuvo buenos resultados, el resultado fue

Actividad navidena para
los hijos recolectores

Seguro de vida
y salud para

los recolectores

(EY e s B0

759 Promovido | 337 Voluntario

satisfactorio ya que se pudo identificar que

337 recolectores decidieron contar con el se-

guro, eso demostro que para ellos ya es parte
de sumanera de pensar.

Estamos conscientes que tenemos que el si-
guiente paso de este proyecto es seguir
trabajando en la concientizacion de los reco-
lectores, para que el nUmero de asegurados de
forma voluntaria se incremente y que
consideren que su salud es lo mas importante.

En Solidaridad con nuestros recolectores de base, el
20 de diciembre se realizé una actividad navidefia
con el fin de agasajar a sus nifos, en esta actividad
participaron 350 nifos (hijos de los recolectores), los
cuales pudieron disfrutar de un momento divertido
donde compartieron refrigerios, regalos y muchos
juegos. Fue un momento de esparcimiento, integra-
cion y mucha alegria donde el personal de EMPAR
tuvo un rol muy importante. Para el logro de esta
actividad es bueno destacar que se tuvo apoyo de
empresas aliadas como la empresa SOFIA Ltda.

Los mas importante de esta actividad es que fue
promovida, realizada y financiada por nuestro
personal de manera voluntaria.
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Programa Colegios:
Educando para un
mundo sin residuos

Dentro de nuestro trabajo hacia el cuidado

del medio ambiente y la necesidad de
revertir el cambio climatico de manera
urgente, se ha visto como EMPACAR, de
formar aliados estratégicos en las genera-
ciones futuras desarrollando en los jovenes
conciencia sobre el cuidado del medio
ambiente.

El objetivo de este programa es incentivar
a los estudiantes de colegio de primaria
(participan estudiantes de hasta 6 anos) en
el acopio de botellas de plastico desecha-
bles y recibir montos de dinero por ellas.
Monto destinado a la compra de material o
insumos para el mismo colegio o la
promocion, como ser, computadoras,
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INVOLUCRANDO Y EDUCANDO EN
SOSTENIBILIDAD

EDUCACION PRODUCCION 13 ACCION
DE CALIDAD YCONSUMO POR EL CLIMA
RESPONSABLES

proyectores, etc. Este programa también
premia a los 3 establecimientos educativos
que mas recoleccion de botellas generd,
con un monto econémico y un reconoci-
miento por su labora de apoyo a la
proteccion del medio ambiente.

El programa aparte de que los estudiantes
participantes tomen conciencia propia de
decir que hacer con los residuos que gene-
ran, verse involucrados en una actividad
competitiva y motivadora que promueve el
reciclado y el cuidado del medio ambiente,
se transforman en “embajadores”, tanto
en sus familias como en la sociedad futura
expandiendo asi la conciencia sobre esta
urgente necesidad.

Si bien, se comenzé por el Departamento
de Santa Cruz, este programa pretende
este 2023 involucrar a todos los colegios a
nivel nacional. De esta manera nuestro ac-
cionar con los colegios tendria un impacto
mucho mayor, continuariamos impulsando
el fiel cumplimento de los Objetivos del
Desarrollo  Sostenible, impulsando el
proceso de concientizacion y obteniendo
imagen internacional de Empacar.

“EMPACAR S.A. hoy se encuentra

abocada en esta Gran Cruzada por
Salvar a Nuestro Planeta y tiene de
aliados a las nuevas generaciones”

- - ,rl 8 AR

-

-

Colegio Elvira Parada

Colegio San Marcos

U.E. Barrio Union

Colegio Santa Claudina Thevenet
Colegio Infantil Nazareth
Colegio Marista

U.E. Josefina Balsamo Cordecruz
U.E. Hilarion Tomelich

U.E. Gral Oscar Adriazola Valda

. .
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12 PRODUCCION 1 ACCION

Y CONSUMO
RESPONSABLES

PROGRAMAS DE RECOLECCION | 0 | &>

POR EL CLIMA

El programa de recoleccion de condominios como su nombre lo indica, esta
destinado a condominios y ofrece basureros o un bien comun para el

EMPACAR es sostenible y lider en el rubro, es por ello que es muy condominio a cambio de una cantidad especifica de material
importante contar con el apoyo de aliados estratégicos en el reciclable. Empacar se encarga de dotar a los condominios de
proceso de recoleccion vy reciclaje de botellas PET y otros todos los recursos para la correcta recoleccion de material a
materiales. Es por ellos que contamos con diversos ser reciclado.

programas en los cuales diferentes actores de nuestra

cadena productiva aporta con la recoleccion de lo 1 0 87 1 K Recolectados
| |
que para ellos es basura pero para nosotros es g

en 2022

materia prima valiosa, que dara origen a un
nuevo producto.

El programa de recoleccion deportivo es el
destinado a canchas y espacios deportivos,
donde se instalan puntos de recoleccion de
material reciclable el cual esta a cargo de

N

Empacar para que, una vez llegado a una

PROGRAMA DE . . |
RECOLECCION cantidad determinada, sea recogido vy
llevado a la planta de reciclaje ubicada en

DE BOTELLAS
 »] Ty

el parque industrial.

“El reciclaje solo es posible con el
compromiso de todos. En este sentido,

e e e desarrollamos  programas intensivos y
El programa de recoleccion institucional . oo :
. _ . o continuos para generar conciencia ambiental y
mantiene la misma mecanica de la estudiantil, . . .
) . R . abrimos oportunidades para que todos quienes

pero esta destinado a instituciones privadas, las : o
_ _ _ _ forman parte de este ciclo de reciclaje tomen

cuales reciben un incentivo a cambio lograr una -, .y
_ ) . _ accion, creando valor para ellos y sus familias. El
cantidad especifica de material reciclable. L .,
objetivo de todos nuestros programas de recoleccion

EMPACAR de igual manera se encarga de este L .
_ , _ es sembrar esta cultura de reciclaje que impulsa
material para posterior al recojo darle una correcta . .
, ., , e Empacar”. Carlos Limpias, Gerente general de Empacar.
disposicion final a través del reciclaje.

384.034 Kg Recolectados 939 Kg Recolectados

en 2022 en 2022
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SALUD

TAPITAS PARA LOS CHICOS

OBJETIVOS ___ORIGEN

Un nino de 6 anos esta reuniendo

Materia Prima tapitas de agua y gaseosas. El suefa

(Generando Materia con juntar miles y venderlas para
Prima para un proceso ayudara chicos enfermosa mejorarse
Circular) y hacerle un bien
al medio ambiente...
Impacto Medio Hagamos realidad el suefio
: de Agustin.
ambiental
| caN | (Impulsando la cultura
PLT(H del reciclaje
103 Giltos — O | J ) El programa busca contribuir a aliviar a
0 ' _ los pequefios guerreros que luchan
Social (Apoyando alos contra el cancer con los recursos
ninos y a hospitales) procedentes de la venta de las tapitas.




TAPITAS X LOS CHICOS 2022
‘ ‘ Juntemos tapitas para ayudar. Recuerda que
recolectando tus tapas ayudas a ninos a sanar , , _ _

TAPATON JUL/22 1.920
TAPATON DIC/22 2.130
TOTAL TAPATONES 4.050
~ ARTICULO TOTALKG
TOTAL TAPITAS 13.835
TOTAL BOTELLAS 102
TOTAL 13.937

.
Cerveceria C Voluntarios |
8okviar L
Nociona =, AVCCI

3 TONELADAS B

DE TAPITAS




Quela

+ 354.423 Kg ultima

gestion

408.460 Kg recolectados

en 2022

CANTIDA DE KG OBTENIDOS DE PROGRAMAS DE
RECOLECCION POR GESTION

450.000 408.460Kg

B

-
o
=
=]
=]
o

350.000
300.000
250.000
200.000 174.609 Kg
150.000

100.000 S 54,037 Kg
50.000 : &

) — L1

20159 2020 2021 2022

Cantidad de materialen k

RESUMEN DE PROGRAMA DE RECOLECCION

Programa Estudiantil 3.784 Kg

. Programa Deportivo 9.399 Kg

I Programa Condominios 1.081 Kg

. Programa Institucional 384.034 Kg

B Programa Empacar 1.107 Kg

B Tapitas por los Chicos 9.055 Kg
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Stand en |a
Expocruz 2022

Este ano el estand de e EMPACAR en la
Expocruz (Feria Internacional de Santa

Eco boleteria del 1ro al
16 de septiembre 2022

Cruz), fue disefiado con el objetivo de
que las personas visitantes puedan
entender en que nuestro modelo
productivo se basa en la Economia
Circular, ademas de que su aporte es
muy importante para la construccion
de la Sostenibilidad del planeta. En el
estand tuvimos juegos interactivos,
actividades para los nifios y mucha

Empacar realizd un activi-

dad de intercambio de diversion.

materiales lanzado por
medios de comunicacion

Red U d iales al -
ST Y TR R S Stand en la feria bt |
publico en general. ) ) ] ﬂ’
internacional del libro s el [
Entradaala g~ y B ﬂom"*"““*“ bt |2a
Participacion en Fexpocruz Pabellon
Expocruz por Infantil — Fabrica de Aventuras de Willy
materia prima: Wonka de la 23 Feria Internacional del

Libro de Santa Cruz de la Sierra se
Carton OCC 6kg. realizaron juegos de crucigramas
1 entrada virtuales de reciclaje, pintar figuras de

reciclaje para ninos, se regalo el libro
Botellas PET 3 kg. cuidemos el medio ambiente a todos
1 entrada los ninos que visitaban el stand vy
participaban de los juegos, del 1ro al 12
Latas de Aluminio 1 kg. de junio 2022.
1 entrada
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7. CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE

INDUSTRIR,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

.,\\\\\\\\\\\\\\\\

e,

Dentro del area de reciclado se logré obtener

INNOVACION
TECNOLOGICA HACIA tacion de una prensa horizontal, de manera
LA ClRCU LAR' DAD que esta nueva maquinaria permita una selec-

cion previa a la alimentacion de las lavadoras

avances importantes tales como la implemen-

La tecnologia es una parte fundamental en el de botellas, ademas de poder llevar inventa-

crecimiento econdmico de una industria, es rios mas ordenados con fardos estandarizados

por ello que EMPACAR busca constantemente de gran volumen que permitan una alimenta-

cion mas eficiente de las lavadoras.

proveerse de tecnologia de avanzada en todos
sus procesos. Durante el 2022 la empresa
realizd importantes inversiones con la adquisi-
cion de nuevas tecnologias que ayudaran a
potenciar el rendimiento dentro de la organi-

zacion.
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Todas estas innovaciones tecnoldgicas adquiridas por EMPACAR se
complementan perfectamente con la implementacion de un selector dptico de
MP al ingreso de las lavadoras que permite una seleccion aun mas precisa del
material que ingresa (botellas) y a una velocidad mucho mayor de la que se
tenia manualmente. Siendo esta tecnologia la punta de lanza en innovacion.

En el 2022 se amplio la planta de preformas PET implementando dos

nuevas maquinas Husky en Santa Cruz y La Paz, que permite

incrementar mas del 50% de nuestra capacidad productiva. Bajo

el mismo enfoque esto nos posibilita a sustituir de manera

directa la importacion de materias primas, fortaleciendo la
industria nacional con capital y talento boliviano.

Dentro de las innovaciones que ha incorporado
Empacar en su produccion, se hallan las bolsas de
papel Kraft, las cuales fueron creadas bajo el
enfoque de la sostenibilidad y el reciclaje. Cuentan
con un sello verde, ya que se encuentran hechas
de fuentes renovables que disminuyen las
emisiones de CO2 mitigando el impacto
ambiental producido por el uso indiscriminado

de las bolsas tradicionales plasticas.

Estas bolsas Kraft estan hechas a base de
papeles reciclados, las cuales pueden reciclarse
de nuevo convirtiéndose nuevamente en
materia prima, completando el ciclo aplicando
nuestro concepto de economia circular.

Nuestra primera linea ya se encuentra montada

dentro de nuestras instalaciones, con tecnologia

de punta operando para comenzar a producir

desde enero del 2023, pudiendo asi producir de

forma automatica bolsas con fondo cuadrado de

distintos modelos, ya sean normales, con cordones,

con asas planas o con agarraderas perforadas, con

impresiones hasta 4 colores, con distintas calidades y

colores de papeles de acuerdo a los requerimientos del
cliente.
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13 IeggIELNCLIMA

CONTAMINACIC)N Como cuarto afno consecutivo venimos monitoreando @

nuestros indicadores de GEI, con los cuales trabajamos

DEL AIRE en el logro de ser una empresa NET Zero y una

aspiracion ambiciosa de accion climatica y mandato de

nuestro evaluador CDP, implementar SBTi (Objetivos

- 3.638,68 345.672

Basados en la Ciencia) a mediano plazo.

Emisiones de GEIl 2022 toneladas de CO2e de arboles adultos se
5,000 EMPACAR durante el 2022 ha reducidas en deben conservar para

itid total de 8,641. | A o ISI
emitido un total de ©,641.79 comparacion al ano remover las emisiones

4,000 tCO2e considerando emisiones .
de alcance |, Il y Ill segun el GHG base ( BAU-201 9) de GEl del 2022 en 1
3000 Protocol. El inventario incluye las ano
fuentes de: combustibles,
2,000
electricidad, aguas residuales y
1000 generacion de residuos solidos.
0
@O@ @O@ @O@
o & $° Toneladas de dioxido de carbon equivalentes
O N ? g m s
o«sf’ & & emitidas por gestion
¢ 5 &
& &
< N 14.000,00
Emisiones de GEI por Alcance 2022
12.000,00
Alcance | 10.000,00

Para el ano 2022, se ha 16.4%

verificado internamente el 8.000,00

inventario de GEl bajo la

norma IBN 1SO 14064-3 por 6.000,00
parte de GreenCloud.io, 22 143.80 4.000,00
considerando un nivel de A 0" Kg.COz2e
cance
confianza del 95 %, y una 54.1% / persona 2.000,00
materialidad de error del 5 Alcance I
29.5% 0,00

% para las emisiones de:

alcance , ll'y Il 2019 2020 2021 2022
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Equivalente a:

20.701,32

vehiculos a gasolina

EMISIONES EVITADAS DE GEl

CERTIFICATE NUMBER: BO -02022 EI -0050

GHG EMISSIONS
REPORTING CERTIFICATE

retirados del parque

Emisiones evitadas de GEIl 2022
automotor durante un

15.000 EMPACAR en el 2022 ha logrado (1) ano a nivel de
evitar 46,163.95 tCO2e a través emisiones de CO2e I/ 1S HEREBY PRESENTED TO
de sus procesos que van desde EM PAGAR
10000 las recoleccion de plasticos y Representa el:
carton residual, el reciclaje hasta inventory of 8,641.79 tCO2e and avoiding a net
su transformacién como nuevos 0 tne 202 operaion accorcing 10 50 14064
5000 empaques y su distribucion en el 5 3 ll'l 1 9 A S &
mercado de Bolivia. de las emisiones netas bl
Esta evaluacion de las emisiones de GEl generadas JUSH DE SLIVA WATARL D greenCloud
o evitadas de GEI compara el durante el ano AT
& impacto del PET nuevo y el PET operacional 2022
\\@00 reciclado en el mercado a nivel
| & 9:?“‘@\ de huella de carbono de Toneladas de dioxido de carbon equivalentes
<& & producto. También estima las evitadas por gestién
emisiones evitadas por
Porcentajes de residuos reciclados recuperar el carton para s 2000000
2022 reciclaje  evitando asi  su 45.000,00
disposicion en un vertedero o 40.000,00
Cartén relleno sanitario. 35.000,00
29.8% 30.000,00
Mitigacion de: 25.000,00
-2.61 20.000,00
s coz. - 46.638,95
e toneladas de didxido de 10.080.00
carbono equivalente S'DDE‘EE

PET (tCO2e) evitadas fuera

q . 0z 2019 2020 2021 2022
70.2% de la organizacion
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

PROYECTO DE RECOLECCION DE AGUA

L

Costo estimado:

Uno de los efectos del Cambio Climatico Dentro de nuestro compromiso con la

que estamos experimentando es la falta mitigacion del Cambio Climatico, nos hemos $ 20 000 00
de agua, uno de los recursos mas propuesto en esta gestion desarrollar un J [
importantes que tenemos en el mundo y proyecto enfocado a la “Captacion de agua

de lluvia” para ser usado dentro de

nuestras oficinas (como |mpaCtO pOtenCiaI:

primera parte del

proyecto) y $ 3 -960100

posteriormente en

que sabemos que es pieza

clave en acciones como
el desarrollo

economico, la
produccion de

energia, de base al desarrollo
alimentosy de estudios mas
en los exhaustivos ver la

ecosistemas posibilidad de

que nos implementarlo en
rodean. nuestros procesos

de produccion.

"Los sistemas de
captacion de agua de
lluvia pueden
de CO2. Todo lo que este en nuestras ayudarnos a dlsmanII" u

manos para apoyar a disminuir el Cambio el consumo de agua
Climatico seré nuestra prioridad. pOta ble y como
beneficio evitar menos Se plantea ahorrar 2 de 12 meses en utilizacion de

presmrgfa ma'ptos agua, estimando un ahorro de emisiones de 2,9
acuiferos”: .
tCO2e por ano.

Esto generard ahorros dentro de la em-
presa, cultura de uso eficiente del agua y

sobre todo una disminucion de emisiones
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CONSTRUYENDO UNA BOLIVIA SIN
RESIDUOS PLASTICOS

MANEJO DE RESIDUOS DENTRO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS

Todos nuestros procesos productivos trabajan
con un enfoque de Economia Circular, buscando
aprovechar al maximo nuestras materias primas,
reusando y reciclando materiales sobrantes de
nuestros procesos o de residuos generados
externamente. Esta, nuestra materia prima (para
otros desperdicios) son recuperados a través de
molienda y reprocesados nuevamente.

Ademas, en algunos casos, como por ejemplo la
linea PET cuyo desperdicio son las tapas vy
etiquetas en un volumen importante, son
desperdicios posteriormente industrializados en
otras lineas.

Los materiales que se reciclan en EMPACAR son:

PET: 800 Tn/mes

PEAD: 40 Tn/mes

PEBD 40 Tn/mes

PP: 10 Tn/mes

Cartd
occo): 350 Tn/mes

103

INDUSTRI, 12 PRODUCCION
INNOVACION E Y GONSUMO
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

Pl
-

Los materiales que se
reciclan en EMPACAR son:
“Ser Eco es la opcion mas

inteligente”

El 17 de mayo recordando el dia mundial
del Reciclaje y como EMPACAR celebra-
mos también un gran paso en la industria
del reciclaje PET en Bolivia ya que adquiri-
mos una maquina de punta capaz de
triplicar nuestra capacidad productiva, lo
que significa poder reciclar el 100% de las
botellas plasticas de todo el pais.

Nos convertimos en la recicladora PET mas
grande de Bolivia a través de la adquisicion
de maquinaria de punta STALINGER.

En este evento se tuvo la oportunidad de
mostrar la labora que realizamos en los
tres pilares de las Sostenibilidad, ademas
de mantener nuestro compromiso de se-
guir trabajando para generar el equilibrio
entre lo econdmico, social y ambiental con

el fin de que las nuevas generaciones
puedan disfrutar de todo lo que
disfrutamos nosotros en este momento.

En este evento tuvimos la participacion de
todos nuestros grupos de interés, clientes,
colaboradores, proveedores, la academia 'y
entes de gobierno.

Como EMPACAR promovamos con ayuda
de todos nuestros grupos de interés la
economia circular, por una Bolivia

“Como EMPACAR marcamos
Hitos: Somos un referente y
estimulamos el desarrollo de un
nuevo modelo industrial
innovador y competitivo ”




COMPROMETIDO CON EL ENTORNO 1 sauen

QUE NOS RODEA

Dentro de nuestras actividades sociales de
preservacion del medio ambiente, en esta
gestion nos enfocamos en el apoyo a la
limpieza de canales y rios de diferentes
localidades de Bolivia. En estas actividades
participan voluntariamente colaboradores de
nuestra empresa y nuestros recolectores. Dos

fueron los focos de accion de este afio:
} Limpieza Canal Sirari (marzo)

P> Limpieza del rio Chonchocoro de la
localidad de Viacha en la ciudad de La Paz

(agosto)

Todas estas actividades tienen un principio de
alianza estratégica que es fundamental ya que
unidos, empresas, sociedad vy alcaldias
podemos lograr grandes cosas para nuestro

planeta.

EMPACAR S.A.

Pagina Web

. https:/[empacar.com.bo/

Redes sociales

ﬁ https://es-la.facebook.com/empacarbolivia/
@ https://www.instagram.com/empacarbolivia/

@ https://www.linkedin.com/company/empacarbolivia/



